Valkommen pa kollegornas #killmiddag!

Vad bra att ni vill anordna en killmiddag! Har foljer nagra punkter som
kan vara till hjalp innan ni borjar samtalet.

Innan samtalet
—=« Delain er i grupper med 3-5 personer.

—= Kom Overens om att det ni sdger dven sags i fortroende och stannar mellan er.

—= Utse en samtalsledare som haller koll pa att samtalet haller sig till &zmnet och
att ni bemoter varandra respektfullt. Ni kan byta samtalsledare under samtalet.

—= Se till att alla far prata ungefar lika mycket. Det ar exempelvis vanligt att
anvanda rundor.

Under samtalet
—« BOrja med uppvarmningspdastaendena. Valj darefter ut fragor fran fragebatteriet.

—= Utqga fran dig sjalv och dina erfarenheter. Sig JAG istillet fér MAN/MAN.

== Nar andra pratar, utga fran att alla gillar olika och har olika erfarenheter. Dom
inte personer och ifrdgasatt aldrig ndgon annans erfarenhet.

—« Avbryt inte. Lyssna pa varandra.

== Tolka varandra snaillt. Det kravs mod och tillit for att vaga beratta sina upplevelser.

== Stotta och lyssna pa varandra, 4ven om du inte haller med helt och hallet.

== Se till att alla kan frdga om det ar ndgot de inte forstar. Tank pa att malet ar inte
att saga “ratt”.

—« Stall garna nyfikna foljdfragor, &ven om den du fragar inte ar skyldig att svara.

Efter samtalet

—« Ta en runda i gruppen dar alla far sdga hur det kdndes att prata.

—« Paminn varandra om att det som ségs under killmiddagen stannar i rummet.
== Planera datum for en till killmiddag om ni tycker det var bra.
—« Ta garna en bild och 14gg upp pa sociala medier med taggen #killmiddag.

Uppvarmingspastaenden - svara JA/NEJ om de staimmer pa dig!
= Nar jag kramar en annan man avslutar jag ofta med en klapp pa ryggen.

— Ibland tar jag mycket plats i samtal pa andras bekostnad.




— Jag ar mer bekvam i grupper utan hard jargong an i grupper med hard jargong.
— Jag har kant mig stressad over jobbet men inte kunnat prata om det.

= Jag gillar inte att vara 1 miljéer med endast man.

Fragor

@ Foriandras sattet du pratar nar du dr bland bara man? Hur i safall?
Mojlig foljdfraga: Pratar du annorlunda om du ar i en grupp helt utan man? Hur?

@ Nar tror du att det kan uppfattas krankande/jobbigt om du flirtar med nagon?
Mojlig foljdfraga: Hur vet du att personen samtycker om du “kollar in den”?

@ Vad skulle du gora om en kollega utsatte en annan for sexuella trakasserier?
Mojlig foljdfraga: Utover att inte utsatta andra for sexuella trakasserier,
hur/vad kan du gora for att forhindra dem?

@ Om nagon ny borjar pa din arbetsplats, vad tror du hen tinker om er jargong?
Mojlig foljdfraga: Hur bidrar du till en schysst ton pa din arbetsplats?

@ Har det varit/ar det svart for dig att vara arlig med ditt maende for kollegor?
Mojlig foljdfraga: Hur kan du se till att dina kollegor vagar vara arliga?

@ Hur kanns det om nagon ifragasitter dig eller nagot du sagt infor andra?
Mojlig foljdfraga: Spelar det nagon roll vem det ar som ifragasatter dig?

@ Om du har pa kann eller ser att en kollega till dig flirtar eller pa ett annat satt
utsatter en annan kollega for oonskade narmanden, hur agerar du?
Mojlig foljdfrdga: Kan det vara enklare att se mellan fingrarna pa grund av
radslan att det ska bli en stor grej eller att tanka “det ar deras ensak”?

@ Om du har pa kann eller ser att en kollega till dig flirtar eller pa ett annat satt
utsdtter en annan kollega for oonskade narmanden, hur agerar du?
Mojlig foljdfrdga: Kan det vara enklare att se mellan fingrarna pa grund av
radslan att det ska bli en stor grej eller att tanka “det ar deras ensak”?

@ Pa vilket satt kan man i grupp prata eller bete sig sa att bara man kanner sig
vilkomna? T.ex. hard jargong eller macho beteenden. Ge garna exempel.
Mojlig foljdfraga: Hur far du alla, oavsett kon, att kdnna sig vdalkomna?

@ Formellt ansvar ar en sak, men vem tar det informella ansvaret for att forhindra
sexuella trakasserier pa din arbetsplats?
Mojlig foljdfraga: Om en chef ar en del av den sexistiska jargongen pa en
arbetsplats eller utsatter ndgon for sexuella trakasserier - vad kan du géra da?

Kollegornas #killmiddag ar en satsning fran jamlikhetsstiftelsen Make Equal.
Ambitionen med kollegornas #killmiddag ar att ge killar och man chansen att borja
med sig sjalva i kampen for ett jamstallt arbetsliv fritt fran diskriminering.
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